
Exemple de questionnaire 
d'évaluation à chaud

Merci d'exprimer votre degré d'accord avec chacune des affirmations à l'aide de  

l'échelle suivante :

1 : Totalement en désaccord

2 : Plutôt en désaccord

3 : Ni en accord, ni en désaccord

4 : Plutôt en accord

5 : Totalement en accord

Questions

Préparation de la formation en amont

J'ai été préalablement informé(e) du contenu et des 

objectifs de la formation
1 2 3 4 5

J'ai eu l'occasion d'échanger avec mon manager sur 

le contenu et les enjeux de la formation
1 2 3 4 5

J'étais motivé(e) à l'idée de suivre cette formation 1 2 3 4 5

Organisation de la formation

Les conditions matérielles de la formation sont sa-

tisfaisantes (accueil, moyen, salles...)
1 2 3 4 5

La  composition  du  groupe  de  formation  est  bien 

adaptée  (taille  du  groupe,  niveau  des 

participants...)

1 2 3 4 5

Contenu de la formation

Le contenu de la formation est directement transpo-

sable à mon poste
1 2 3 4 5

Le contenu de la formation est suffisant pour que je 

puisse progresser
1 2 3 4 5
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Supports pédagogiques

Les supports utilisés en formation étaient utiles pour 

apprendre (documents, vidéos...)
1 2 3 4 5

Les supports remis me seront utiles pour utiliser ce 

que j'ai appris
1 2 3 4 5

Structure de la formation

La durée de la formation est adaptée Trop 

courte
Adaptée

Trop 

longue

La  progression  pédagogique  est  adaptée  (rythme, 

difficulté progressive, équilibre théorie/pratique...)
1 2 3 4 5

Animation de la formation

Le  formateur  sait  transmettre  ses  connaissances 

(maîtrise  son  sujet,  donne  des  exemples 

pratiques...)

1 2 3 4 5

Le formateur sait mobiliser les participants (donne 

envie d'apprendre, fait participer...)
1 2 3 4 5

Le  formateur  sait  s'adapter  à  chaque  participant 

(personnalise son message, s'adapte au contexte de 

chacun...)

1 2 3 4 5

Utilité et utilisation de la formation

Je suis motivé(e) à l'idée d'utiliser ce que j'ai appris 

en formation
1 2 3 4 5

Je pense que cette formation aura un impact positif 

sur la qualité de mon travail
1 2 3 4 5

Satisfaction globale

Globalement, j'ai été très satisfait(e) de cette for-

mation
1 2 3 4 5
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Quels étaient les points forts de cette formation ?

Si  vous  deviez  suivre  à  nouveau  cette  formation,  que  proposeriez-vous  

pour l'améliorer ?

Merci d'estimer la progression de votre niveau de compétence pour chaque  

objectif visé par la formation.

Niveau de savoir Réponses

Pour chaque objectif, merci d'es-

timer  votre  niveau  de  savoir  

avant et après formation

0 : pas du tout capable

10 : tout à fait capable

Avant la formation Au terme de la formation

Objectif pédagogique n° 1 :

« ... »

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Objectif pédagogique n° 2 :

« ... »

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Objectif pédagogique n° 3 :

« ... »

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Merci  de  renseigner  quelques  objectifs  d'application,  correspondant  aux  

actions que vous allez entreprendre afin d'utiliser ce que vous avez appris  

en formation à votre poste de travail.

Objectifs d'application

Description

(précisez : quoi, comment, qui, quand, com-
bien...)

Objectif d'application n° 1 :

« ... »

Ex. : Réaliser un entretien d'évaluation avec chacun de 

mes collaborateurs dans les 2 mois suivant la formation

Objectif d'application n° 2 :

« ... »
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