
Questionnaire d'évaluation à 
froid (objectifs d'application)

Questions Non-atteint
Presque at-

teint

Partiellement 

atteint
Atteint

Merci d'estimer le degré d'atteinte de chacun des objectifs d'application que vous vous étiez  

fixés à l'issue de la formation :

Objectif d'application n° 1 : « ... » 1 2 3 4

Objectif d'application n° 2 : « ... » 1 2 3 4

Objectif d'application n° 3 : « ... » 1 2 3 4

Questions
Totalement 

en désaccord

Plutôt en 

désaccord

Plutôt en 

accord

Totalement 

en accord

Conditions de mise en œuvre

J'ai  eu  les  moyens  nécessaires  pour 

mettre  en  œuvre  ce  que  j'ai  appris 

(matériel, information, temps...)

1 2 3 4

Cette formation a été donnée au mo-

ment  où  elle  pouvait  m'être  le  plus 

utile

1 2 3 4

Cette formation était un moyen perti-

nent d'améliorer mes performances
1 2 3 4

J'ai pu échanger avec mon responsable 

hiérarchique pour faire le point sur les 

acquis de cette formation

1 2 3 4

Mon responsable hiérarchique m'a aidé 

dans la mise en œuvre de ce que j'ai 

appris

1 2 3 4
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Concrètement,  quels  nouveaux  comportements  professionnels  avez-vous  

mis en œuvre depuis la formation ?

Avez-vous rencontré des problèmes lors de la mise en œuvre de ce que vous  

avez appris ? Si oui, de quoi auriez-vous besoin pour pouvoir y faire face ?
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