Quelles évaluations mettre en oeuvre en fonction

des natures de formations ?

Evaluation des prérequis  Evaluation “a chaud”  Evaluation du niveau 2 Evaluation “a froid” Evaluation des niveaux
(avant formation) (niveaux 1 et 2, (avec quiz) (niveau 3) 4et5
sans quiz)

1 jour minimun

Supérieur a 5 jours @ @ @ @

Cout faible *

Colt moyen

Cot élevé [ /)

Etre sensibilisé
Faire, pratiquer

Analyser, résoudre des ﬂ
problemes

Se comporter, manager —

(1) Le colit de la formation dépendra notamment du volume de salariés a former - (2) Cf. typologie des objectifs pédagogiques de Bloom
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